S MISTER SPEX

Berlin, 9. Juni 2022

Mister Spex gewinnt drei German Brand Awards

Bei der diesjahrigen Verleihung der German Brand Awards am 9. Juni in Berlin kann Europas fiihrender
digital getriebener Omnichannel-Optiker Mister Spex gleich mehrfach Uberzeugen und erhélt die
Auszeichnung in insgesamt drei Kategorien. In der Disziplin ,Excellence in Brand Strategy and
Creation®, die die Qualitat einzelner Bestandteile von Markenarbeit bewertet, wurde das Unternehmen
zum einen zweifach fiir seine digitale Mitarbeiter*innen Experience rund um den Bérsengang mit dem
Projektnamen ,Fast Forward Together” ausgezeichnet, die gemeinsam mit dem Agentur-Partner GO-
Event! realisiert wurde. Zum anderen erhielt Mister Spex den Award fir die Employer-Branding-
Kampagne ,SEE YOU! at #teamspex® in Zusammenarbeit mit der dan pearlman Group mit dem
Kreativteam der spring brand ideas GmbH und strategischer Unterstlitzung der dan pearlman
Markenarchitektur GmbH.

»lch freue mich wirklich sehr, dass wir den Rat fiir Formgebung mit zwei starken kreativen Projekten aus
unserem Haus Uberzeugen konnten und bedanke mich fur die Anerkennung®, sagt Mirko Caspar, Co-
CEO von Mister Spex. ,Gerade fir uns als Eyewear-Brand ist der Aufbau und das Management einer
starken Marke essentiell, daher ist die mehrfache Pramierung mit dem German Brand Award eine tolle

Bestatigung unserer Arbeit.”

Im Sommer 2021 ging die Mister Spex SE erfolgreich an die Borse. Um die Mitarbeitenden in
verschiedenen europdischen Landern fur dieses groRe Event zu begeistern und ihnen gleichzeitig
mogliche Sorgen zu nehmen, wurde zusammen mit GO-Event! die groRBe interne
Kommunikationskampagne ,Fast Forward Together® vorbereitet. Aufgrund von Corona beschrankte
sich die interne Kommunikation allerdings ausschlie3lich auf digitale Formate. Die Herausforderung
bestand darin, die Mitarbeitenden trotz der virtuellen Barriere nicht nur inhaltlich, sondern vor allem
emotional abzuholen und standortiibergreifend mitzunehmen auf die Reise auf das Frankfurter
Borsenparkett. Dazu wurde eine interaktive Kommunikationsplattform exklusiv fir diesen Anlass
entwickelt. Diese sicherte gro3tmdgliche Aufmerksamkeit, Transparenz und war schlussendlich die
erfolgreichste interne Kommunikationskampagne in der Unternehmensgeschichte. ,Fast Forward
Together® erhielt nun den German Brand Award in den Kategorien ,Excellence in Brand Strategy and
Creation - Employer Branding Activities & Campaigns” sowie ,Excellence in Brand Strategy and

Creation - Lighthouse Project of the Year”.

Die Employer-Branding-Kampagne ,SEE YOU! at #teamspex“ erhielt den German Brand Award in der
Kategorie ,Excellence in Brand Strategy and Creation - Brand Communication — Dialogue & CRM”.
Ausgangspunkt und Ziel der Kampagne war die Frage, wie man den Team-Spirit des innovativsten
Omnichannel-Optikers Deutschlands nach aulR3en spiegeln und neue Mitarbeitende dafiir begeistern
kann. Teams aus verschiedenen Unternehmensbereichen wurden dafiir aktiv in die Erarbeitung der

Kampagne mit einbezogen, zum Beispiel in Form von Befragungen oder sogar als Models fir die
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Kampagnenmotive. Die Kampagne unterstiitzte Mister Spex bei den eigenen Expansionszielen und
sprach sowohl Bewerber*innen aus den Bereichen Tech/IT und Marketing sowie Augenoptiker*innen
und Sales Advisor an. Ausgespielt wurde sie auf allen Social-Media-Kanalen, online, Out-Of-Home und

in Form von Anzeigen in ausgewahlten Fachzeitschriften.

Maren Kroll, Chief Human Resources Officer bei Mister Spex, ist besonders stolz, dass bei den
ausgezeichneten Kampagnen die Mitarbeitenden im Fokus stehen: ,Unsere Unternehmenskultur und
unsere Spexies bilden den Grundstein fiir unseren Erfolg. Im Rahmen des Bérsengangs haben wir es
geschafft, trotz Entfernungen und Home Office eine grolle Begeisterung herzustellen, die
seinesgleichen sucht. Und das haben wir mit der Employer-Branding gleichzeitig erfolgreich authentisch

nach aufien transportiert.”

Uber Mister Spex:

Die 2007 gegriindete Mister Spex SE (zusammen mit ihren Tochtergesellschaften ‘Mister Spex‘) ist ein mehrfach
ausgezeichnetes Unternehmen, das sich zum fuhrenden, digital getriebenen Omnichannel-Optiker in Europa entwickelt hat.
Mister Spex war an der Spitze des Wandels der Branche und hat sich von einem reinen Online-Player zu einem erfolgreichen
Omnichannel-Optiker mit mehr als 5 Millionen Kund*innen, 10 Online-Shops in ganz Europa und stationdren
Einzelhandelsfilialen entwickelt. Als Digital Native waren Technologie und Innovation schon immer wesentliche Bestandteile
der Entwicklung des Unternehmens, von digitalen 2D- zu 3D-Werkzeugen fur die Rahmenanpassung bis hin zu intelligenten
Browse-Funktionalitaten. Der Fokus von Mister Spex liegt darin, den Brillenkauf fir Kund*innen zu einem Einkaufserlebnis zu
machen, das einfach und transparent ist und gleichzeitig Spa? macht — in einer Kombination aus einem umfassenden und
vielfaltigen Sortiment an hochwertigen Produkten mit umfangreicher Optik-Expertise und Beratung durch den

Kund*innenservice, eigenen Filialen und einem umfangreichen Partnernetzwerk aus Optiker*innen.

Pressekontakt:

Judith Schwarzer | Head of Corporate Communications | Judith.Schwarzer@misterspex.de

Thalissa-Jennifer Klaps | Senior Corporate Communication & PR Manager | Thalissa-Jennifer.Klaps@misterspex.de

Mister Spex SE
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