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Berlin, 1. Juni 2023 

 

Mister Spex gibt Veränderung im Vorstand bekannt 

• Maren Kroll, Chief Human Resources Officer, wird das Unternehmen im Rahmen 

des Effizienzprogramms Lean 4 Leverage im Juni 2023 im gegenseitigen 

Einvernehmen verlassen 

• Die Position wird nicht neu besetzt 

Die Mister Spex SE nimmt im Rahmen ihres Lean 4 Leverage-Programms und zur Verschlankung der 

Unternehmensstruktur Veränderungen im Vorstandsteam vor. Maren Kroll wird den Omnichannel-

Optiker im Juni 2023 im gegenseitigen Einvernehmen verlassen. Sie ist seit Mai 2021 Vorstandsmitglied 

bei Mister Spex und trat 2020 als Chief Human Resources Officer in das Unternehmen ein, kurz vor 

dem Börsengang im Jahr 2021. „In den letzten dreieinhalb Jahren hat Mister Spex ein signifikantes 

Wachstum erlebt, mit mehr als 600 neuen Mitarbeitenden und zahlreichen Auszeichnungen für 

Arbeitsplatzkultur und Mitarbeiterengagement", sagt Peter Williams, Aufsichtsratsvorsitzender von 

Mister Spex. "Der Aufsichtsrat dankt Maren für ihre Leistungen, ihren Beitrag und ihre 

Führungsqualitäten während dieser Wachstumsphase. Maren war eine starke Verfechterin von Vielfalt, 

Integration und Chancengleichheit. Die Initiativen, die unter ihrer Führung ins Leben gerufen wurden, 

sind zu einem Eckpfeiler unserer Unternehmenskultur geworden und in den Werten des Unternehmens 

verankert. Wir wünschen Maren alles Gute für ihre zukünftigen Aufgaben." 

„Wir sind sehr traurig über den Weggang von Maren, aber zuversichtlich, dass die Entscheidung zur 

Umstrukturierung unseres Vorstands uns in die Lage versetzen wird, Prozesse zu vereinfachen und 

schlanker zu werden", sagt Mister Spex Co-CEO und Gründer Dirk Graber. „Wir werden dafür sorgen, 

dass dieser Übergang für unsere Mitarbeitende und alle Stakeholder so reibungslos wie möglich 

verläuft." 

Am 31. August 2023 wird Mister Spex seine Halbjahresergebnisse für 2023 veröffentlichen. Die bereits 

früher veröffentlichte Prognose bleibt von dieser Mitteilung unberührt.  
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Über Mister Spex: 

Die 2007 gegründete Mister Spex SE  (zusammen mit ihren Tochtergesellschaften ‘Mister Spex‘) ist ein mehrfach 

ausgezeichnetes Unternehmen, das sich zum führenden, digital getriebenen Omnichannel-Optiker in Europa entwickelt hat. 

Mister Spex war an der Spitze des Wandels der Branche und hat sich von einem reinen Online-Player zu einem erfolgreichen 

Omnichannel-Optiker mit mehr als 6,6 Millionen Kund*innen, 10 Online-Shops in ganz Europa und stationären 

Einzelhandelsfilialen entwickelt. Als Digital Native waren Technologie und Innovation schon immer wesentliche Bestandteile 

der Entwicklung des Unternehmens, von digitalen 2D- zu 3D-Werkzeugen für die Rahmenanpassung bis hin zu intelligenten 

Browse-Funktionalitäten. Der Fokus von Mister Spex liegt darin, den Brillenkauf für Kund*innen zu einem Einkaufserlebnis zu 

machen, das einfach und transparent ist und gleichzeitig Spaß macht – in einer Kombination aus einem umfassenden und 

vielfältigen Sortiment an hochwertigen Produkten mit umfangreicher Optik-Expertise und Beratung durch den 

Kund*innenservice, eigenen Filialen und einem umfangreichen Partnernetzwerk aus Optiker*innen. 

 

Pressekontakt:  

Judith Schwarzer I Head of Corporate Communications I Judith.Schwarzer@misterspex.de   

 

Investor Relations: 

Irina Zhurba I Head of Investor Relations I irina.zhurba@misterspex.de 
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Disclaimer: 

Diese Veröffentlichung enthält zukunftsgerichtete Aussagen. Diese Aussagen beruhen auf den gegenwärtigen Ansichten, 

Erwartungen und Annahmen der Unternehmensleitung der Mister Spex SE und bergen bekannte und unbekannte Risiken und 

Ungewissheiten in sich, die dazu führen können, dass die tatsächlichen Ergebnisse, Leistungen oder Ereignisse wesentlich von 

denjenigen abweichen, die in diesen Aussagen ausdrücklich oder implizit angenommen werden. Die tatsächlichen Ergebnisse, 

Leistungen oder Ereignisse können erheblich von den hier beschriebenen abweichen, und zwar aufgrund von Faktoren, welche 

die Gesellschaft betreffen, wie z.B. Veränderungen der allgemeinen wirtschaftlichen Lage und des Wettbewerbsumfelds, 

Kapitalmarktrisiken, Wechselkursschwankungen und Wettbewerb durch andere Unternehmen sowie Veränderungen 

internationaler und nationaler Gesetze und Vorschriften, insbesondere im Hinblick auf steuerliche Gesetze und Vorschriften. Die 

Mister Spex SE übernimmt keine Verpflichtung, zukunftsgerichtete Aussagen zu aktualisieren. 

Diese Veröffentlichung enthält (in einschlägigen Rechnungslegungsrahmen nicht genau bestimmte) ergänzende 

Finanzkennzahlen, die sogenannte alternative Leistungskennzahlen sind oder sein können. Für die Beurteilung der Vermögens-

, Finanz- und Ertragslage von Mister Spex sollten diese ergänzenden Finanzkennzahlen nicht isoliert oder als Alternative zu den 

im Konzernabschluss dargestellten und im Einklang mit einschlägigen Rechnungslegungsrahmen ermittelten Finanzkennzahlen 

herangezogen werden. Andere Unternehmen, die alternative Leistungskennzahlen mit einer ähnlichen Bezeichnung darstellen 

oder berichten, können diese anders berechnen. Erläuterungen zu verwendeten Finanzkennzahlen finden sich im 

Geschäftsbericht 2022 der Mister Spex SE, der unter https://ir.misterspex.com/ abrufbar ist. 
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